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                               Семигорского сельского поселения
                     № 22   Вторник    24 декабря  2013 год 
	Информация для населения
В связи с изменением с 01 января 2014 года кода территориальной принадлежности (ОКАТО) на код ОКТМО, Департамент по управлению муниципальным имуществом администрации Нижнеилимского муниципального района обращает особое внимание при заполнении платежных документов (платежных поручений, квитанций).

При неправильном заполнении данного кода платежи попадают в разряд невыясненных и не зачисляются  по назначению.

Реквизиты для оплаты 

для арендаторов земельных участков!
Получатель  УФК по Иркутской области (Департамент по управлению муниципальным имуществом администрации Нижнеилимского муниципального района) ИНН 3834003910, КПП 383401001, Банк получателя ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск, БИК 042520001, р/с 40101810900000010001, код 96611105035050000120 – за аренду земельного участка в границах поселения, ОКТМО 25626418.

Реквизиты для оплаты

для арендаторов муниципального имущества!

Получатель:  УФК по Иркутской области (Департамент по управлению муниципальным имуществом администрации Нижнеилимского муниципального района, л/с 04343006390), ИНН 3834003910, КПП 383401001 Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск, р/с 40101810900000010001 код 96611105035050000120 – за помещения ОКТМО 25626000.»
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Дед Мороз и       

                 Снегурочка 
приглашает детей дошкольного возраста на новогоднее представление

«У леса на опушке»

26 декабря в 12 часов
в здание администрации
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[image: image3.emf]                                                    НОВЫЙ ГОД   Близятся дни, когда в наших домах засверкает огнями новогодняя  красавица ёлка. Сколько предстоит радости! Но радость может обернуться  бедой, если не принять необходимых мер предосторожности при  устан овке ёлки.   Если вы устанавливаете в своей квартире «живую» елку, то до установки  держите её на морозе. Ставьте зеленую красавицу на надежном основании, вдали  от электронагревательных приборов и выходов из помещения. Не используйте  для украшения свечи и пир отехнические изделия, целлулоидные игрушки, вату  и марлю. Если осыпалась хвоя, то ее нужно сразу убрать  –   она, как порох, может  вспыхнуть от любой искры.   При использовании для украшения помещений или новогодней елки  электрических гирлянд, необходимо обрати ть внимание на следующие моменты:   -   при выборе гирлянды обратите внимание на мощность: чем меньше  мощность лампочек  –   тем меньше создаваемый ими нагрев, меньше риск  возгорания;   -   на   упаковке изделия обязательно должен стоять знак Росстандарта и  знак сертификации пожарной безопасности;   -   не используйте одновременно больше трех гирлянд;   -   не оставляйте включенными электрические гирлянды, если уходите из  дома или ложитесь спать;   -   не ис пользуйте на улице электрические гирлянды и удлинители,  предназначенные для работы внутри помещений;   -   перед тем как включить электрогирлянду, необходимо тщательно  проверить её электропроводку, обратив особое внимание на изоляцию и  соединение проводов.                                             Если все же елка загорелась:   -   обесточьте электрическую гирлянду;   -   сообщите по телефону 64 - 4 - 71 или с   мобильного 83956664471 (адрес   пожара, свою фамилию, имя, отчество)   -   выведите из помещения людей, сообщите о пожаре   соседям   -   если возможно  –   приступайте к тушению елки: для  этого   повалите елку на пол, накройте плотной тканью, залейте                                          водой, примените огнетушитель.   Отдел гражданской защиты населения администрации Семигорского сельс кого  поселения    
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 
Нижнеилимский район
ДУМА СЕМИГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
От 16 декабря  2013 года № 34
«О внесении изменений и дополнений в Положение «О создании муниципального дорожного фонда в Семигорском муниципальном образовании» в новой редакции».

 В целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, капитального ремонта, в соответствии с пунктом 5 статьи 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 5 части 1 статьи 14 (ст. 15) Федерального закона от 06.10.2003г.№ 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом Семигорского муниципального образования, Дума Семигорского сельского поселения

РЕШИЛА:

1.Создать муниципальный дорожный фонд в Семигорском муниципальном образовании.

2.Утвердить Положение о муниципальном дорожном фонде в Семигорском муниципальном образовании, внести изменения и дополнения в приложение, читать его в новой редакции.

3.Решение Думы № 30 от 19.09.2013 г. считать утратившим силу.

4.Опубликовать настоящее Решение  в газете  «Вестник» Семигорского сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации Семигорского сельского поселения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

5.Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014 года.

 Глава  Семигорского сельского поселения






К.С. Лопатин

                                                                                                                                                                                                      Приложение к Решению Думы                                                                             

                                                                                                                                                                                                     Семигорского сельского поселения

                                                                                                                                                                            от 16 декабря 2013 года №  34
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОРОЖНОМ ФОНДЕ  В СЕМИГОРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

 Положение о муниципальном дорожном фонде в Семигорском муниципальном образовании (далее - Положение) разработано на основании пункта 5 статьи 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальный дорожный фонд (далее - дорожный фонд) – часть средств местного бюджета, подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов, капитального ремонта. 

1.2. Средства дорожного фонда имеют целевое назначение и не подлежат изъятию или расходованию на нужды, не связанные с обеспечением дорожной деятельности.

1.3.Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда устанавливается решением Думы Семигорского сельского поселения.

2.ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО ФОНДА

               2.1   Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда устанавливается решением Думы Семигорского сельского поселения. Объём бюджетных ассигнований дорожного фонда утверждается  решением Думы Семигорского  сельского поселения  о местном бюджете на очередной финансовый год в размере не менее суммы прогнозируемого объёма доходов местного бюджета от:

1) платы в счёт возмещения вреда, причиняемого автомобильным дорогам местного значения транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;

2) денежных взысканий (штрафов) за нарушение правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местного значения;

3) арендной платы от передачи в аренду земельных участков, расположенных в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения;

4) прочих неналоговых доходов местного бюджета (в области использования автомобильных дорог общего пользования местного значения и  осуществления дорожной деятельности);

5) поступлений в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое  обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения;

6) безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, местного значения;

7) денежных средств, поступающих в местный бюджет от уплаты неустоек (штрафов, пеней), а также от возмещения убытков муниципального заказчика, взысканных в установленном порядке в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий муниципального контракта или иных договоров, финансируемых за счёт средств дорожного фонда, или в связи с уклонением от заключения таких контрактов или иных договоров;

8) денежных средств, внесённых участником конкурса или  аукциона, проводимых в целях заключения муниципального контракта, финансируемого за счёт средств дорожного фонда, в качестве обеспечения заявки на участие в таком конкурсе или аукционе в случае уклонения участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

9)  платы по соглашениям об установлении частных сервитутов в отношении земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего  пользования местного значения в целях строительства (реконструкции), капитального ремонта объектов дорожного сервиса, их эксплуатации, установки и эксплуатации рекламных конструкций;

       10)  государственной пошлины за выдачу органом местного самоуправления специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;

       11) акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет; 

       2.2 Бюджетные ассигнования дорожного фонда, не использованные в текущем финансовом году, в размере разницы между фактически поступившим в текущем финансовом году объемом доходов бюджета Семигорского муниципального образования, установленных п. 2.1 настоящего Положения, и объемом бюджетных ассигнований дорожного фонда, использованных в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований дорожного фонда в очередном финансовом году.
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3. НАПРАВЛЕНИЯ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ДОРОЖНОГО ФОНДА

3.1 Согласно годовому бюджету дорожного фонда для обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения  Семигорского муниципального образования денежные средства направляются на:

        1)  Содержание и ремонт  улично-дорожной сети общего пользования местного значения и сооружений на них, в том числе автомобильных дорог  общего пользования местного значения и сооружений на них, относящихся к муниципальной собственности (включая разработку проектной документации и проведение необходимых экспертиз);

2) проектирование и строительство (реконструкция) автомобильных дорог

общего пользования местного значения с твердым покрытием (включая разработку документации по планировке территории в целях размещения автомобильных дорог, инженерные изыскания, разработку проектной документации, проведение необходимых экспертиз, земельных участков и подготовку территории строительства);

         3) обустройство автомобильных дорог общего пользования местного значения  Семигорского муниципального образования  в целях повышения безопасности дорожного движения; 

         4) инвентаризация, паспортизация, проведение кадастровых работ,    регистрации прав в отношении земельных участков, занимаемых автомобильными дорогами общего пользования местного значения Семигорского  муниципального образования , дорожными сооружениями и другими объектами недвижимости, используемыми в дорожной деятельности, аренда, выкуп земельных участков, объектов недвижимости, используемых в дорожной деятельности, возмещение их стоимости.

        5)    на осуществление иных полномочий в области использования улично дорожной сети общего пользования местного значения, в том числе автомобильных дорог общего пользования местного значения и сооружений на них, и осуществление дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        3.2  Ответственным исполнителем по расходованию дорожного фонда является администрация Семигорского муниципального образования.

        3.3 Администрация Семигорского муниципального образования  обеспечивает целевое, эффективное и правомерное использование средств дорожного фонда.

4. ОТЧЁТ  ОБ  ИСПОЛНЕНИИ  ДОРОЖНОГО  ФОНДА

       4.1   Контроль за использованием бюджетных ассигнований дорожного фонда Семигорского муниципального образования осуществляется в порядке, определяемом бюджетным законодательством Российской Федерации.

       4.2  Администрация Семигорского  муниципального образования в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчётным, направляет отчёт об использовании бюджетных ассигнований дорожного фонда в Финансовое управление администрации Нижнеилимского муниципального района по форме, утверждённой Финансовым управлением администрации Нижнеилимского муниципального района

       4.3 Отчёт об исполнении бюджетных ассигнований дорожного фонда формируется в составе бюджетной отчётности об исполнении местного бюджета и представляется в Думу Семигорского сельского поселения  одновременно с годовым отчётом об исполнении местного бюджета и подлежит обязательному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Семигорского муниципального образования.

Глава  Семигорского сельского поселения                                            
                     К.С. Лопатин
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
            Иркутская область                                                         

            Нижнеилимский район
ДУМА  СЕМИГОРСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от 16 декабря  2013 года № 35

«Об утверждении  Положения « О гарантиях  и компенсациях для лиц, проживающих в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работающих в организациях, финансируемых  из бюджета Семигорского сельского поселения».
          В соответствии с Федеральным законом № 131- ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». Иными федеральными законами, законами Иркутской области,    руководствуясь Уставом Семигорского муниципального образования,  Дума Семигорского сельского поселения 

РЕШИЛА:
1.Утвердить «Положение о гарантиях  и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Семигорского сельского поселения».

2.Постановление № 29 от 20.10.2008 г. считать утратившим силу. 3.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года.

4.Опубликовать настоящее Решение  в газете  «Вестник» Семигорского сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации Семигорского сельского поселения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную комиссию Думы Семигорского сельского поселения.

Глава Семигорского сельского поселения                                    К.С.Лопатин  
                                                                                                                                                                                                                                                           Приложение № 1

 к решению Думы 

Семигорского сельского поселения

От 16 декабря 2013 года № 35 

ПОЛОЖЕНИЕ

«О гарантиях  и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Семигорского сельского поселения».

Статья 1.Предмет регулирования настоящего Положения.


Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». Устанавливает гарантии и компенсации для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Семигорского сельского поселения, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – работники организаций, финансируемых из местного бюджета).

№ 22                 Вторник    24 декабря                   Вестник                                       5
Статья 2.Гарантии и компенсации для работников организаций, финансируемых из бюджета Семигорского сельского поселения.

В соответствии с настоящим Положением работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, устанавливаются следующие гарантии и компенсации:


1.Компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.


2.Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом на работу в районы Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:


а) единовременное пособие;


б) оплата стоимости проезда работников и членов их семей, а также стоимость провоза багажа;


в) оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте.
         Статья 3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
1.Работники организаций, финансируемых из бюджета Семигорского сельского поселения, имеют право на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно один раз в два года. За счет средств работодателя (организация, финансируемая из местного бюджета) в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), а также стоимости провоза багажа.

Работодатели (организации, финансируемые из местного бюджета) так же оплачивают стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам и неработающим членам их семей (муж, жена, несовершеннолетние дети) независимо от времени использования отпуска.

2.Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.

3.Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, только по основному месту работы.
Статья 4. Размер и условия компенсации расходов на оплату  стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
1.Расходы на проезд работников организаций, финансируемых из местного бюджета, членов их семей к месту использования отпуска и обратно, провоза багажа весом до 30 кг, возмещаются в размере стоимости проезда (авиатранспортом – не выше экономического класса, железнодорожным транспортом – не выше купе экономического класса) и провоза багажа.

2.Оплата стоимости проезда работников организаций, финансируемых из местного бюджета, членов их семей личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

3.Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работников организаций, финансируемых из местного бюджета, членов его семьи и обратно производится по заявлению работника не позднее, чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других документов.

4.Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, если работники организаций, финансируемых из местного бюджета, своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
Статья 5.Размеры предоставления гарантий и компенсаций   расходов, связанных с переездом на работу в районы  Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
1.Высококвалифицированным специалистам, заключившим по приглашению Главы администрации Семигорского сельского поселения трудовые договора о работе в организациях, финансируемых из местного бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из районов Российской Федерации, не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, за счет средств работодателя (организация, финансируемая из местного бюджета) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

а) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячные тарифные ставки) и единовременное пособие на каждого, прибывшего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половина месячной тарифной ставки) работника,

б) оплата стоимости проезда работников и членов их семей в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а так же стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом,

в) оплата отпуска продолжительностью семи календарных дней для обустройства на новом месте.

2.Расходы, связанные с переездом на работу в районы Крайнего Севера и приравненных к ним местностям: работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, членам их семей, возмещаются в размере стоимости проезда и провоза багажа по кратчайшему (или беспересадочному) маршруту.

Статья 6.Условия предоставления гарантий и компенсаций     расходов, связанных с переездом на работу в районы  Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

1.Гарантии и компенсации, предусмотренные статьей 5 настоящего Закона, предоставляются работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, только по основному месту работы.

2.Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа членов семьи работников организаций, финансируемых из местного бюджета, в связи с переездом на работу в районы Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, сохраняется в течение одного года со дня заключения трудового договора работником организации, финансируемой из местного бюджета.

3.Работники организаций, финансируемых из местного бюджета, обязаны вернуть полностью средства, выплаченные им в связи с переездом на работу в районы Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в следующих случаях:

а) если они не приступили к работе в установленный срок без уважительной причины,

б) если они до окончания срока работы, определенного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока – до истечения одного года работы, уволились по собственному желанию без уважительной причины или были уволены за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора,

в) работники организаций, финансируемых из местного бюджета, не явившиеся на работу или отказавшиеся приступить к работе по уважительной причине. Обязаны вернуть выплаченные, в связи с переездом на работу в районы Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, средства за вычетом понесенных расходов по их проезду и проезду членов их семей, а так же по провозу багажа.

Статья 7.Финансирование расходов, предусмотренных настоящим Положением.
Финансирование расходов на реализацию установленных настоящим Положением гарантий и компенсаций для работников организаций, финансируемых из местного бюджета, осуществляется за счет местного бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством.

Глава Семигорского сельского поселения                                        К.С.Лопатин
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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район
Дума  Семигорского сельского поселения 

муниципального образования

	Р Е Ш Е Н И Е  № 37


От « 23 » декабря 2013 г.

Семигорское сельское поселение

«О бюджете Семигорского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»

                   В соответствии со статьей 153 БК РФ, Положением о бюджетном процессе в Семигорском муниципальном образовании, заслушав Главу Семигорского сельского поселения К.С. Лопатина,  

Дума Семигорского сельского поселения решила:

1. Утвердить основные характеристики бюджета Семигорского сельского поселения на 2014 год:

        общий объем доходов бюджета в сумме  7 172,8 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме – 5 677,5 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме  5 677,5 тыс. рублей. 

       общий объем расходов бюджета в сумме  7 246,8 тыс. рублей.

размер дефицита бюджета Семигорского сельского поселения в сумме 74 тыс. рублей, или 5% утвержденного общего годового объема доходов бюджета Семигорского сельского поселения без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений

2. Утвердить основные характеристики бюджета Семигорского сельского поселения на плановый период 2015 и 2016 годов:

        общий объем доходов бюджета на 2015 год в сумме 7 008,1 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме – 5 331,2 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 5 331,2 тыс. рублей,  на 2016 год в сумме 7 014,5 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме – 5 149,3 тыс. рублей., из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 5 149,3 тыс. рублей.

        общий объем расходов бюджета на 2015 год в сумме  7 091,1 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 90 тыс. рублей, на 2016 год в сумме 7 107,5 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 190 тыс. рублей.

размер дефицита бюджета Семигорского сельского поселения  на 2015 год в сумме 83 тыс. рублей, или 5% утвержденного общего годового объема доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений, на 2016 год в сумме 93 тыс. рублей, или 5% утвержденного общего годового объема доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

     3. Установить прогнозируемые доходы бюджета Семигорского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
     4. Установить перечень главных администраторов доходов бюджета Семигорского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
     5. Установить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
     6. Установить распределение бюджетных ассигнований на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов.
     7.  Установить распределение бюджетных ассигнований на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов по разделам и подразделам, целевым статьям и группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов.

     8. Установить распределение бюджетных ассигнований в ведомственной структуре расходов бюджета  на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.

     9. Установить, что в расходной части бюджета создается резервный фонд администрации Семигорского сельского поселения:

              на 2014 год в размере 10 тыс. рублей;

              на 2015 год в размере 10 тыс. рублей;

              на 2016 год в размере 10 тыс. рублей

    10.  Установить, что в расходной части бюджета поселения на 2014 год предусмотрены расходы на предоставление из бюджета поселения бюджету муниципального района межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключёнными соглашениями в объёме 661,2 тыс. руб.

    11.  Установить предельный объем муниципального долга бюджета поселения:

              на 2014 год в размере  747,7 тыс. рублей;

              на 2015 год в размере  838,5 тыс. рублей;

              на 2016 год в размере  932,6 тыс. рублей.

    12. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга бюджета Семигорского сельского поселения:

              на 2014 год в размере 10 тыс.руб.;

              на 2015 год в размере 20 тыс.руб.;

              на 2016 год в размере 30 тыс.руб.

    13.  Установить верхний предел муниципального долга по состоянию на 1 января 2015 года в размере  74 тыс. руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным  гарантиям  0 тыс. руб.; на 1 января 2016 года в размере 157 тыс. руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям  0 тыс. руб.; на 1 января 2017 года в размере  250 тыс. руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям  0 тыс. руб.  

    14. Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований на 2014 год  и на плановый период 2015 и 2016 годов.
    15. Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
    16. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Семигорского сельского поселения:

· на 2014 год в размере   879,3 тыс. рублей;

· на 2015 год в размере 1028,9 тыс. рублей;

· на 2016 год в размере 1184,2 тыс. рублей.

    17. Установить, что остатки средств бюджета Семигорского сельского поселения на начало текущего финансового года, за исключением остатков неиспользованных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в объеме до 100 процентов могут направляться на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета поселения.

   18.  Данное решение опубликовать в СМИ.

Глава Семигорского  сельского поселения                                                               К.С. Лопатин
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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

Дума  Семигорского сельского поселения 

муниципального образования

	Р Е Ш Е Н И Е  № 36


От « 17 » декабря 2013 г.

Семигорское сельское поселение

«О внесении изменений и дополнений  в решение Думы Семигорского СП №221 от 24.12.2012 г. «О бюджете Семигорского сельского поселения на 2013 год  и плановый период 2014 и 2015 годов»

                   В соответствии со статьей 153 БК РФ, Положением о бюджетном процессе в Семигорском муниципальном образовании, заслушав Главу Семигорского сельского поселения К. С. Лопатина,  

Дума Семигорского сельского поселения решила:

     Внести в решение Думы Семигорского сельского поселения от 24.12.2012 года №221 «О  бюджете Семигорского сельского поселения на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

    Утвердить основные характеристики бюджета Семигорского сельского поселения на 2013 год:

     -  общий объем доходов бюджета в сумме  8 958 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме 8 233 тыс. рублей, из них объем межбюджетных  трансфертов, получаемых  из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 8 233 тыс. рублей. 

    -  общий объем расходов бюджета в сумме  10 421 тыс. рублей.
    -  размер дефицита бюджета поселения  в сумме 1 463 тыс. рублей.
      Установить, что превышение дефицита бюджета Семигорского МО над ограничениями, установленными статьей 92,1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на счете по учету средств бюджета Семигорского МО в объеме 1 463  тыс. руб.  

2.  Приложения № 2, 6, 8, 10, 12, 16 изложить в новой редакции. 

3.  Данное решение опубликовать в СМИ.

Глава Семигорского  сельского  поселения                                                                                         К. С. Лопатин

Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕМИГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 декабря 2013 года  № 102

п. Семигорск

«Об утверждении административного  регламента по предоставлению муниципальной  услуги «Создание условий для развития малого и 

среднего предпринимательства в Семигорском сельском поселение»

            В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», № 61 от 28.11.2012 г. «Положения о порядке разработки и утверждения административных регламентов муниципальных услуг», Уставом Семигорского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

        1. Внести изменения в раздел V «Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги», в административный регламент муниципальной услуги «Создание условий для развития малого и  среднего предпринимательства в Семигорском сельском поселение» утвержденный главой Семигорского сельского поселения постановлением № 80 от 10.12.2012 года читать в следующей редакции:

        5.3. Поступившая жалоба  подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа  должностного лица  в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

        2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ «Вестник» Семигорского сельского поселения.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Семигорского сельского поселения                                                                         К.С. Лопатин 
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Российская  Федерация

Иркутская  область

Нижнеилимский район

Администрация Семигорского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От   11.12.2013г. №  103

п. Семигорск

«О внесении изменений в «Положение об оплате труда работников муниципального  казённого  учреждения культуры  «Библиотека – клуб 

Семигорского муниципального образования»

         В целях исполнения Указа Президента РФ от 07 мая 2012года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  в соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, согласно части 11, статьи 108 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  руководствуясь Решением Думы Нижнеилимского  муниципального района от 31.03.2011г.№78 «Об утверждении «Примерного Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», постановление Мэра района от 28.10.2013г. № 1755 «О  внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении МО «Нижнеилимский район», утвержденного постановлением администрации    Нижнеилимского муниципального района от 22.09.02011г. № 964», администрация Семигорского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. С 01.11.2013г. внести изменения в  «Положение об оплате  труда  работников Муниципального казённого   учреждения культуры «Библиотека – клуб  Семигорского  муниципального образования», утвержденное постановлением администрации Семигорского сельского поселения  от 03.07.2013г. № 55.  (Приложение)

2. Директору МКУК «Библиотека – клуб Семигорского МО»  Петуховой  О.П. привести штатное расписание и  замещение в соответствии с данным  Положением.

3.   Настоящее постановление опубликовать в периодическом издании «Вестник» Семигорского сельского поселения.

4. Постановление «Об утверждении Положения об оплате труда  МКУК  «Библиотека – клуб Семигорского МО» от 03.07.2013г. № 55 считать утратившим силу. 

5. Контроль  за  исполнением  данного  постановления оставляю  за собой.
Глава Семигорского  сельского поселения                                         К.С.Лопатин
	
	 Утверждено                                                                                                                                                                                                                                            

Постановлением администрации          
Семигорского сельского поселения
                                                                 От 11.12.  2013 г №  103


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Библиотека – клуб  Семигорского муниципального образования»
1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Библиотека – клуб Семигорского муниципального образования» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации на основе нормативных правовых актов Иркутской области, решения Думы Нижнеилимского муниципального района № 78 от 31.03.2011г с учетом положений и приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации с целью оказания методической помощи для установления систем оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры.

2. Оплата труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Библиотека – клуб Семигорского муниципального образования» (далее - работники) включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается  нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, настоящим Положением, а также коллективным  договором, соглашениями. 

3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации .

4.Оплата труда работников устанавливается с учетом:

4.1. единого тарифно-квалификационного справочника профессий рабочих;

4.2.единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

4.3. государственных гарантий по оплате труда;

4.4. рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

4.5. мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов).

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством  минимального размера оплаты труда.

6. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников учреждения, ежегодно определяется администрацией Семигорского МО  при формировании местного бюджета на очередной финансовый год.
             2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
7. Оплата труда работников учреждения  состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Положением по оплате труда на основе минимальных окладов по профессиональным группам, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих, профессиям рабочих.

К профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) относятся группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007г. №525.

8. Должностные оклады работников, занимающих должности работников учреждения  культуры,  отнесенного  к соответствующему  ПКГ (за исключением указанных в разделе 4 настоящего Положения), устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих, профессиям рабочих,  постановлением администрации Семигорского МО  (приложение 1) с применением повышающих коэффициентов.

9.  Повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении культуры и других факторов.

        10.  Работникам учреждения  к минимальному должностному окладу, с учетом отнесения должностей работников к соответствующим ПКГ, руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу:
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а)  за квалификационную категорию к окладу по занимаемой должности;

б) персональный повышающий коэффициент;

в) за  наличие почетного звания и награждение знаками отличия за достижения в культуре;

        г) повышающий  коэффициент за стаж непрерывной работы в учреждениях  культуры.

11. Повышающий коэффициент к окладу специалистов устанавливается  в зависимости от квалификационной категории, присвоенной  работнику за  профессиональное мастерство: 

0,20 – ведущий;

0,15 – высшей категории;

0,10 – первой категории;

0,05 – второй категории.

 12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование: 

0,25 – главный (за исключением должности главный бухгалтер);

0,20 – ведущий;

0,15 – высшей категории;

0,10 – первой категории;

0,05 – второй категории;

0,03 – третьей категории.

13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается в пределах 0,3.

14. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленной задачи и других факторов.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу не может превышать 3,0. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения  персонально в отношении каждого работника. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при определении иных стимулирующих и компенсационных  выплат, устанавливаемых по отношению к окладу.

15. Повышающий коэффициент к окладу работникам учреждения, которым присвоены почетное звание, ученая степень, соответствующие профилю работы, устанавливается  в следующих размерах:

а) за наличие знаков отличия и почетных грамот Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации – 0,10.

При наличии у работника более одного почетного звания оплата труда производится за одно почетное звание по выбору работника.

16. Повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы в учреждении   устанавливается за работу в учреждениях образования и (или) культуры, включая работу в органах государственной власти, осуществляющих функции по управлению образованием и (или) культурой, а также органах местного самоуправления, осуществляющих решение вопросов местного значения в сфере образования и (или) культурной деятельности граждан и организаций, к должностному окладу в следующих размерах:

а) 0,01 за каждый год работы в учреждениях культуры, но не более 0,2

17. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работников на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при  начислении стимулирующих и компенсационных выплат за исключением п.36е, устанавливаемых по отношению к окладу.

18. Повышающий коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых он определяется в процентном отношении к должностному окладу руководителя.
3. Стимулирующие выплаты

19. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения  с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении   с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения: 

- главного бухгалтера,  специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

20. При формировании перечня стимулирующих выплат для работников учреждений следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

-      инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-      качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-      участие в выполнении особо важных работ.

21. Работникам учреждения  могут устанавливаться  следующие стимулирующие выплаты к окладу:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за выполнение особо важных и срочных работ;

в) за результативность и качество выполняемых работ;

г) премиальные выплаты по итогам работы (Приложение №3).

22.Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующей ПУГ.                                              4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  главного бухгалтера
23. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителя  учреждения, осуществляющего в соответствии с заключенным с ним  трудовым  договором  функции руководства учреждения, главного бухгалтера  учреждения. 

24. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором учредителя, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и определяется в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

 *  не более 3 размеров указанной средней заработной платы для учреждения 1 группы по оплате труда;

 *  не более 2,5 размеров указанной средней заработной платы для учреждения 2 группы по оплате труда;

 *  не более 2 размеров указанной средней заработной платы для учреждения 3 группы по оплате труда;

  *  не более 1,5 размеров указанной средней заработной платы для учреждения 4 группы по оплате труда.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.      

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
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При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

25.Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

26.При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается:

*  среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

*  среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

*   среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

27. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

28. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

29. Работник, работающий в учреждении более чем на одной ставке 

( оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

30. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

31. Работник, вновь назначаемый на должность руководителя  учреждения, не имеющего  квалификационной категории, должностной оклад устанавливается в размере не менее 1,5 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающий должность основного персонала.

32. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

33. Руководителю учреждения,  главному   бухгалтеру  устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 

6 настоящего Положения. 

34. Для руководителя учреждения и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих выплат, который устанавливается администрацией Семигорского  сельского поселения.

35. Указанные выплаты устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утвержденных муниципальным заданием.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утвержденных муниципальным заданием.
5. Виды выплат компенсационного характера, порядок и условия их применения


36. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

в) за работу в ночное время;

г) за сверхурочную работу;

д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е) районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленных законодательством;

  ж)  за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности.

37. Компенсационная выплата за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьями 147, 219 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Конкретный размер выплаты за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочего места.

38. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер компенсационной выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается в случаях, если замещающий работник не является штатным заместителем или помощником отсутствующего работника (при отсутствии должности заместителя). При этом, замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным, персональным) и должностным окладом замещаемого работника (без учёта повышающих коэффициентов к окладу).

39. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьями  96, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты составляет за каждый час работы в ночное время – дополнительно 40 процентов к должностному окладу, исчисленному за каждый час работы, путём деления должностного оклада работника на среднее количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце.

40. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для выплат за сверхурочную работу со сменным режимом работы применяется суммированный учет рабочего времени, который вводится приказом руководителя учреждения.

41. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьями  113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
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42. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством, устанавливаются законодательством Российской Федерации  и  иными  нормативными актами,  содержащими нормы  трудового  права.

43. Надбавка за работу в учреждении, расположенного в сельской местности (согласно Устава), устанавливается в размере 25 процентов к должностному окладу всем категориям работающих.

44. Премирование всех категорий работников учреждения производится   не  более 5% от ФОТ соответствующего учреждения, выплачивается ежемесячно и относится к выплатам постоянного характера.
6.   Другие вопросы оплаты труда
44. В особых случаях из фонда оплаты труда за счет экономии ФОТ учреждения  работникам может быть оказана материальная помощь в случаях смерти супруга (супруги), родителей, детей, рождения ребенка, необходимости дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих медикаментов. 

45. Материальная помощь начисляется в размере одного оклада (ставки), установленного работнику на день выплаты, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

46. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учётом финансовых возможностей учреждения. 

Порядок и условия предоставления материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается. 

47. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

7. Условия работы по совместительству и совмещению.

    48. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ, не более 50% оклада. Конкретные размеры оплаты труда работающему по совместительству с повременной оплатой труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Оплата труда по совместительству производится с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

49.  В соответствии с Постановлением министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003г. № 41  «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» творческим работникам и другим работникам, отнесенным к основному персоналу может производится оплата за фактически выполненный объем работ до 100% оклада.

50. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей отсутствующего работника определяется соглашением сторон трудового договора, но не более 30% оклада. При установлении размера доплат учитывается сложность, характер, объем выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Конкретные размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей отсутствующего работника устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Доплаты не устанавливаются, если замещающий работник является штатным заместителем или помощником отсутствующего работника.

8. Формирование фонда оплаты труда

51. Формирование фонда оплаты труда учреждения  осуществляется  в пределах средств, предусмотренных бюджетом Семигорского муниципального образования  на соответствующий финансовый год, с учетом развития сети учреждения  и  результатов аттестации работников.

52.При формировании фонда оплаты труда учреждения  для выплат стимулирующих надбавок формируется фонд  в  размере 25% и более от фонда оплаты труда, утвержденного по штатному расписанию соответствующего учреждения, но в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год.

53. С целью повышения мотивации к качественному труду работников учреждения  и их поощрения за результаты труда в учреждении  формируется фонд премирования в размере не более 5% от ФОТ соответствующего учреждения, а также других источников, не запрещенных действующим законодательством.

54.Фонд оплаты труда учреждения  формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Глава Семигорского сельского поселения                                                     Лопатин К.С.                                                      Приложение 1
к Положению об оплате труда работников 
МКУК «Библиотека – клуб Семигорского МО»

Профессиональные квалификационные группы должностей и минимальные размеры окладов (ставок)  работников муниципального казённого учреждения культуры  «Библиотека – клуб Семигорского МО»

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	 3 квалификационный уровень

	 Главный  бухгалтер
	            6138


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень

	     Директор 
	7221


* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 
2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. №570
	2 Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	 Культорганизатор
	           4704
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	3. Профессиональная квалификационная группа

	
	"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"



	Библиотекарь 
	5405


3. Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3273



	Уборщик служебных помещений
	


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников 
МКУК «Библиотека - клуб Семигорского МО»

Перечень

должностей работников муниципальных учреждений культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг",  для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя МКУК «Библиотека – клуб Семигорского МО»   

                  Директор 

                  Главный  бухгалтер

                  Культорганизатор                                                                                                                                                                                     Приложение №3

   к Положение  об оплате труда работников 

МКУК «Библиотека – клуб  Семигорского МО»

Положение

о порядке  премирования работников муниципального казённого учреждения культуры «Библиотека – клуб Семигорского МО»

1.Общие положения.

1.1 Настоящее  Положение определяет порядок выплаты премии работникам  МКУК «Библиотека – клуб Семигорского МО».  

1.2. Порядок разработан в целях мотивации к качественному труду работников учреждения культуры и их поощрения за результаты труда в учреждении  культуры.

1.3. Премия выплачивается в процентах от должностного оклада работника.

1.4. Источником финансирования выплаты премии являются средства данного учреждения культуры.
2.Условия выплаты премии.

2.1.   Основными показателями премирования являются:
- личный вклад работника в обеспечении задач, функций, возложенных на  учреждение;

- степень сложности, важность и качество выполнения работником заданий, эффективность  полученных результатов;

- успешное выполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

2.2.  Конкретный  размер премии  определяется по результатам деятельности работника.

2.3.   Премирование за особые заслуги работника производится при:

 - поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Федеральным Собранием, присвоении работнику почетных  знаний Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации – в размере 3-х окладов (должностных) работника единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копии наградных документов  руководителю соответствующего учреждения культуры;

- награждении работника Почетной грамотой министерства образования и науки Российской Федерации и (или) министерства культуры     Российской Федерации – в размере 2 окладов (должностных) работника  единовременно в течение 3- х месяцев с момента предоставления копий    наградных документов руководителю учреждения культуры; 

- течение 3-х месяцев с момента предоставления копий наградных документов руководителю соответствующего учреждения культуры;

 - награждения работника Почетной грамотой министерства образования Иркутской области и (или) министерства культуры и архивов Иркутской области в размере 1 оклада (должностного) работника единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копий наградных документов руководителю соответствующего учреждения культуры.

   Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера при расчете размера премий за особые заслуги не начисляется.

3.Порядок установления и выплаты премии.

3.1. Премия оформляется приказом руководителя учреждения культуры.

3.2. Премия носит срочный и персонифицированный характер и устанавливается на кратковременный или длительный срок.

3.3. Премия выплачивается в размере до 100% от должностного оклада работника, пропорционально отработанному времени.

3.4. Изменение размера премии осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением для ее установления, и не считается изменением существенных условий трудового договора.

3.5. Уменьшение размера премии (частично или полностью) осуществляется при выполнении условий, перечисленных в п.2.1.

3.6. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  районах в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных выплат, выплат по временной нетрудоспособности и т.д.

4. Формирование премиального фонда.

4.1.Премиальный фонд учреждений культуры выплачивается из средств ФОТ соответствующего учреждения.

4.2. Премиальный фонд формируется в размере 5% от фонда оплаты труда в соответствующем учреждении культуры в пределах средств, предусмотренных бюджетом Семигорского МО на соответствующий финансовый год.

МКУК «Библиотека – клуб Семигорского МО»                                                                   Петухова О.П.
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Администрация и Дума Семигорского

сельского поселения

поздравляет с днем рождения,

родившихся в декабре:

Бутакова И.А., , Метлушко В.И., Хрыкина А.Н., Кузнецову А.Ф., Караулова В.Д., Соколову А.И., Лузина В.Ф., Ермолину Е.П., Кореняк Т.И., Носиковскую В.У., Ямчук В.К., 
Желаем Вам с большой любовью

Успехов, радости, тепла,

Здоровья и опять здоровья,

Чтоб жизнь счастливою была.

Чтоб все хорошее сбывалось

И новый день добро дарил,

Чтоб никогда не убавлялось

В душе у вас незримых сил.

	Наш адрес:         Телефон:               Учредители:        Газета Вестник




665682                                                                  Администрация              Распространяется бесплатно

пос. Семигорск               64 – 4 -71                     Дума сельского              Газета выходит

ул. Октябрьская, 1                                               поселения                        2 раз в месяц  кол-во 35 шт. 

                                                                                                                        Гл. редактор К.С. Лопатин

                                                                                                                        Отв. за выпуск Л.В. Окунева[image: image5.png]




























































вам за ваше щедрое сердце! Желаем вам крепкого здоровья и творческих  успехов в работе.








Администрация и Дума Семигорского сельского поселения 


РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ


Иркутская область


Нижнеилимский район


ДУМА СЕМИГОРСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ





Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е


 


 от  «26»  сентября  2008 года  № 32


пос. Семигорск


«О добавлении и исключении кода доходов


бюджетной классификации по администрации


Семигорского сельского поселения».





                 В соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 10.06.2008 года № 59н «О внесении изменений в Указания о порядке применения классификации РФ»,    утвержденные приказом Министерства финансов  РФ от 24.08.2007года № 74н», руководствуясь Бюджетным кодексом РФ. Дума Семигорского сельского поселения





Р Е Ш И Л А:


1. Исключить код дохода бюджетной классификации по администрации Семигорского сельского поселения  903 1 16 21050 10 0000 140 «Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуществу, зачисляемые в бюджеты поселений».


2. Добавить код дохода согласно КБК в Российской Федерации 903 01030000 10 0000 710 «Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации».


3. Добавить код дохода согласно КБК в Российской Федерации 903 01030000 10 0000 810 «Погашение бюджетами поселений бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации».


 4. Данное решение Думы опубликовать в СМИ «Вестник».





 Глава сельского поселения                                                            В.А.Елгин


 























