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     Семигорского сельского поселения
Приложение к № 1   Вторник     13 января  2015 год
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 
Нижнеилимский район
ДУМА  СЕМИГОРСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от 29 декабря 2014 года  № 69  

п. Семигорск

«О денежном вознаграждении заместителя председателя Думы Семигорского сельского поселения».

        В соответствии с  Указом губернатора Иркутской области от 11.03.2013 года  № 54-уг  «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного  денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь  ч.1 ст. 48 Устава Семигорского МО, Дума Семигорского сельского поселения 

РЕШИЛА:

1.Установить одну ставку с 01.01.2015 года заместителю  председателя Думы Семигорского сельского поселения с денежным вознаграждением в следующем размере:

1.1.должностной оклад в размере  -    1467,38 рублей;

1.2.надбавка за выслугу лет – 30% от должностного оклада;

1.3.единовременная выплата к отпуску в размере месячного денежного вознаграждения.

2.Ежемесячное денежное поощрение в размере 3,9 денежного вознаграждения.

3.Ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.

4.Установить денежное  вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение, выслугу  лет, ежеквартальное денежное поощрение  с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам крайнего севера.

5.Решение Думы Семигорского сельского поселения от 25.01.2013 года № 2, считать  утратившим силу.

6.Данное решение опубликовать в газете «Вестник» Семигорского сельского поселения.

Глава Семигорского сельского поселения                                                                К.С.Лопатин                                          Приложение № 1 
                                                                                                                                                                                                 к Решению Думы

Семигорского сельского поселения

от 29 декабря 2014 года № 69

Положение

об оплате труда заместителя председателя Думы Семигорского сельского поселения.
1.Общие положения.

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Иркутской области от17.12.2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012 года № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», с  Указом губернатора Иркутской области от 11.03.2013 года  № 54-уг  «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного  денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом Семигорского муниципального образования.

2.Настоящее Положение определяет размер и порядок установления оплаты труда заместителя председателя Думы Семигорского сельского поселения.

2.Оплата труда заместителя председателя Думы Семигорского сельского поселения.
1.Оплата труда заместителя председателя Думы Семигорского сельского поселения производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящей статьей.

2.Ежемесячное денежное вознаграждение заместителя председателя Думы Семигорского сельского поселения состоит из должностного оклада, процентной надбавки за выслугу лет, единовременной выплаты к отпуску в размере месячного денежного вознаграждения.

3.Должностной оклад заместителю председателя Думы Семигорского сельского поселения устанавливается в размере 1467 руб. 38 коп.

4.Максимальная ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается заместителю председателя Думы Семигорского сельского поселения в размере 30 %.

5.Единовременная выплата к отпуску определяется суммированием должностного оклада, максимального размера надбавки за выслугу лет, устанавливаемой в соответствии с федеральным, областным и районным законодательством.

6.Ежемесячное денежное поощрение заместителю председателя Думы Семигорского сельского поселения устанавливается в размере 3,9 денежного вознаграждения.

7.Заместителю председателя Думы Семигорского сельского поселения устанавливается ежеквартальное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного вознаграждения.

8.На ежемесячное денежное вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение и ежеквартальное денежное поощрение заместителю председателя Думы Семигорского сельского поселения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах, установленных федеральным и областным законодательством. 

9.Источником финансирования оплаты труда заместителя председателя Думы Семигорского сельского поселения являются средства бюджета Семигорского сельского поселения.
                                           Глава Семигорского сельского поселения                                        К.С.Лопатин 
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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская  область

Нижнеилимский  район

ДУМА   СЕМИГОРСКОГО   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

	Р Е Ш Е Н И Е  № 66


От «29» декабря 2014 г.

«О бюджете Семигорского сельского поселения на 2015 год  и на плановый период 2016 и 2017 годов»

       В соответствии со статьей 153 БК РФ, Положением о бюджетном процессе в Семигорском муниципальном образовании, заслушав Главу Семигорского сельского поселения К.С. Лопатина,  

Дума Семигорского сельского поселения решила:

1. Утвердить основные характеристики бюджета Семигорского сельского поселения на 2015 год:

- общий объем доходов бюджета в сумме  6 469,9 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме – 5 405,9 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме  5 405,9 тыс. рублей. 

- общий объем расходов бюджета в сумме 6 523,1 тыс. рублей.

размер дефицита бюджета Семигорского сельского поселения в сумме 53,2 тыс. рублей, или 5% утвержденного общего годового объема доходов бюджета Семигорского сельского поселения без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений

2. Утвердить основные характеристики бюджета Семигорского сельского поселения на плановый период 2016 и 2017 годов:

- общий объем доходов бюджета на 2016 год в сумме 6 197,7 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме – 4 978,7 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 4 978,7 тыс. рублей,  на 2017 год в сумме 5 910,7 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме – 4 754,7 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 4 754,7 тыс. рублей.

- общий объем расходов бюджета на 2016 год в сумме  6 258,7 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 90,0 тыс. рублей, на 2017 год в сумме 5 968,5 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 178,7 тыс. рублей.

- размер дефицита бюджета Семигорского сельского поселения  на 2016 год в сумме 61 тыс. рублей, или 5% утвержденного общего годового объема доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений, на 2017 год в сумме 57,8 тыс. рублей, или 5% утвержденного общего годового объема доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

3. Установить прогнозируемые доходы бюджета Семигорского сельского поселения на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов.

4. Установить перечень главных администраторов доходов бюджета Семигорского сельского поселения на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов.

5. Установить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 г. 
6. Установить распределение бюджетных ассигнований на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов.

7.  Установить распределение бюджетных ассигнований на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов по разделам и подразделам, целевым статьям и группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов.

 8. Установить распределение бюджетных ассигнований в ведомственной структуре расходов бюджета на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов.

9. Установить, что в расходной части бюджета создается резервный фонд администрации Семигорского сельского поселения:

              на 2015 год в размере 10 тыс. рублей;

              на 2016 год в размере 10 тыс. рублей;

              на 2017 год в размере 10 тыс. рублей

 10.  Установить, что в расходной части бюджета поселения на 2015 год   предусмотрены расходы на предоставление из бюджета поселения бюджету муниципального района межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключёнными соглашениями в объёме 822,1 тыс. руб.

11.  Установить предельный объем муниципального долга бюджета поселения:

              на 2015 год в размере  532,0 тыс. рублей;

              на 2016 год в размере  609,5 тыс. рублей;

              на 2017 год в размере  578,0 тыс. рублей.

12. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга бюджета Семигорского сельского поселения:

              на 2015 год в размере  0 тыс.руб.;

              на 2016 год в размере  1 тыс.руб.;

              на 2017 год в размере  1 тыс.руб.

13.  Установить верхний предел муниципального долга по состоянию на 1 января 2016 года в размере  53,2 тыс. руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным  гарантиям  0 тыс. руб.; на 1 января 2017 года в размере 114,1 тыс. руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям  0 тыс. руб.; на 1 января 2018 года в размере  171,9  тыс. руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям  0 тыс. руб.  

14. Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований на 2015 год  и на плановый период 2016 и 2017 годов.

15. Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов.

16. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Семигорского сельского поселения:

· на 2015 год в размере   368,0 тыс. рублей;

· на 2016 год в размере   502,0 тыс. рублей;

· на 2017 год в размере   416,0 тыс. рублей.

    17. Данное решение опубликовать в СМИ.

Глава Семигорского сельского поселения                                                               К.С. Лопатин
№ 1                Вторник      13   января                         Вестник                                       3  
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
            Иркутская область                                                         

            Нижнеилимский район
ДУМА  СЕМИГОРСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от 29 декабря  2014 года № 68

п. Семигорск

«Об утверждении  «Положения об оплате труда  муниципальных служащих администрации Семигорского сельского поселения».

          В соответствии Постановления Правительства  Иркутской области от 19.10.2012 г. № 573-пп  «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»»,   Постановления  губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 г. № 147-П «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом губернатора Иркутской области от 17 мая 2012 года № 112-уг « О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», с Указом Губернатора Иркутской области от 11 марта 2013 года № 54-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных служащих Иркутской области», руководствуясь   ч.1 ст.48 Устава администрации Семигорского муниципального образования,  Дума Семигорского сельского поселения 

РЕШИЛА:
1. Утвердить «Положение об оплате труда  муниципальных служащих администрации Семигорского сельского поселения» в новой редакции.

2. Проиндексировать с 01.01.2015 года в 1,055 раза размеры должностного оклада муниципальным служащим администрации Семигорского сельского поселения.

3.   Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2015 года.

3. Решение  Думы от 30 октября 2014  года № 58 "Об утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих администрации Семигорского сельского поселения»,  считать утратившим силу.

4. Администрации Семигорского сельского поселения опубликовать настоящее решение в периодическом издании  «Вестник» Семигорского сельского поселения.

5. Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную комиссию Думы Семигорского сельского поселения.

Глава Семигорского сельского поселения                                    К.С. Лопатин                                                                                                                                  Приложение 

                                                                                                                                                                                                                                                                 к Решению Думы             

                                                                                                                                                                                                                                       Семигорского сельского поселения
                                                                                                                                                                                                                     № 68 от « 29 » декабря 2014 года


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  муниципальных служащих администрации Семигорского сельского поселения

       Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением  Правительства Иркутской области от 19 октября 2012 года г. № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» Постановлением губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 г. № 147-П «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом губернатора Иркутской области от 17 мая 2012 года № 112-уг «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», с Указом Губернатора Иркутской области от 11 марта 2013 года № 54-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных служащих Иркутской области» Уставом администрации Семигорского сельского поселения.

Глава 1. Общие положения
Статья 1. 
Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих  дополнительных выплат:                                                                                                

- ежемесячная надбавка за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей;

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- материальная помощь и единовременная премия за счет экономии фонда оплаты труда.

2. Ко всему денежному содержанию, исключая материальную помощь и единовременную премию за счет экономии фонда оплаты труда, муниципальным служащим выплачиваются районный коэффициент в размере 60 процентов и процентная надбавка за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством.

3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета администрации Семигорского сельского поселения в пределах установленного в нем фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Статья 2. Порядок решения вопросов денежного содержания

       Вопросы денежного содержания муниципальных служащих разрешаются правовыми актами представителя нанимателя:  главы  Семигорского сельского поселения  – в отношении муниципальных служащих администрации Семигорского сельского поселения.

Глава 2. Должностной оклад
Статья 3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно в соответствии с Законом Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении  должностей муниципальной службы и должностей  государственной гражданской службы Иркутской области». 

2. Размеры должностных окладов:

	Должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	Ведущий специалист
	3649

	Специалист I категории
	3346


3. Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 

Глава 3. Надбавка к должностному окладу за классный чин

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

1. Размеры надбавки  к должностному окладу за классный чин:

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к должностному окладу)

	3- й класс соответствующей группы должностей
	10

	2-й класс соответствующей группы должностей
	20

	1-й  класс соответствующей группы должностей
	30


2. Выплата ежемесячной надбавки  к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения муниципальному служащему классного чина.

3. Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой.

4. Ежемесячная надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Глава 4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

Статья 5. Размеры надбавки к должностному окладу за выслугу лет

       Выплата муниципальным служащим надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа (общей продолжительности) муниципальной службы в размерах: 

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;
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при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

6. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет

1. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Законом Иркутской области «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

2. Периоды работы (службы), не предусмотренные вышеназванным Законом, включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, при условии, что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Статья 7.  Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки должностному окладу за выслугу лет

1. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается по представлению кадрового органа либо заявлению муниципального служащего Комиссией по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет (далее – Комиссия по установлению стажа), состав которой утверждается главой   Семигорского сельского поселения.
2. Решение Комиссии по установлению стажа оформляется протоколом и передается представителю нанимателя.

Статья 8.  Порядок установления и выплаты надбавки к  должностному окладу за выслугу лет

       Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальному служащему с момента возникновения права на получение или изменение размера этой надбавки, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

Глава 5. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Статья 9. Размеры надбавки к должностному окладу за  особые условия муниципальной службы
1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в размере:

- по младшим должностям муниципальной службы от  30 -60 процентов должностного оклада.

2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему с учетом следующих показателей:

- сложности работы – выполнение заданий особой важности и сложности;

- напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность принятия решений;

- специального режима работы – исполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

- наличия высоких достижений в работе – квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

- участия в нормотворчестве (в случае, если в основные должностные обязанности муниципального служащего, имеющего высшее юридическое образование, входит проведение правовой экспертизы проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя);

- участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах городского самоуправления и в городском поселении;

- участия в реализации отдельных государственных полномочий, переданных муниципальному образованию.

3. Установленный муниципальному служащему размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть уменьшен в случае снижения либо отпадения одного из показателей, указанных в части 2 настоящей статьи.

4. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы снижается до минимального в случаях:

а) истечения срока, на который она была установлена в размере, превышающем минимальный;

б) отпадения всех показателей, указанных в части 2 настоящей статьи;

в) привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.

Статья 10. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы

       Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему на определенный период (как правило, на календарный год) на основании  решения  Главы Семигорского  сельского  поселения, и в том же порядке в течение этого периода может изменяться, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
Глава  6.  Денежное поощрение к должностному окладу
Статья 11. Размер денежного поощрения к должностному окладу
1. Денежное поощрение к должностному окладу муниципальным служащим устанавливается в размере:

	Должности муниципальной службы
	Размер денежного содержания  (должностных окладов)

	Ведущий специалист
	1-2,5

	Специалист I категории
	1-2,5


Статья 12. Порядок установления и выплаты денежного поощрения к должностному окладу
       Денежное поощрение к должностному окладу устанавливается муниципальному служащему на календарный год, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

Глава  7. Премия  за добросовестное исполнение служебных обязанностей

Статья 13. Размеры  премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей

1.  Премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей муниципальным служащим назначается в размере  двух должностных окладов в год.

2. Размер премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей муниципальному служащему определяется с учетом следующих показателей:

- выполнения месячного плана работы соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления;

- добросовестности, квалифицированности и качественности исполнения должностных обязанностей, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдения действующего законодательства, муниципальных правовых актов при исполнении должностных обязанностей, Регламентов работы органов местного самоуправления;

- своевременности и точности исполнения приказов, распоряжений Главы  Семигорского сельского поселения, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременности и полноты, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятия по ним решений, подготовки ответов в установленном законодательством порядке;

- отсутствия обоснованных жалоб на конкретного работника.

       Размер премии за не добросовестное исполнение служебных обязанностей снижается:
- при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 5 процентов должностного оклада; 

- при некачественной подготовке документов, наличии серьезных замечаний при подготовке документов, материалов, несоблюдении установленных вышестоящим в порядке подчиненности руководителем сроков предоставления оперативных, информационных и отчетных данных – на 10 процентов должностного оклада;
- при нарушении сроков или ненадлежащем исполнении служебных документов внешнего, особого и внутреннего контроля, порядка работы со служебной информацией и документацией – на 15 процентов должностного оклада;

- при некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений главы  Семигорского сельского поселения, невыполнении в установленный срок поручений и заданий, определенных на планерных и рабочих совещаниях – на 20 процентов должностного оклада;

- при нарушении режима работы администрации Семигорского сельского поселения, в том числе опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушении режима секретности, порядка хранения документации, содержащей государственную и иную охраняемую законом тайну, нарушении правил охраны труда, противопожарной безопасности, нарушении финансовой дисциплины, несвоевременном, некачественном представлении статистической и бухгалтерской отчетности, несоблюдении целевого использования бюджетных средств – на 25 процентов должностного оклада.

3. Муниципальный служащий лишается  премии за не добросовестное исполнение служебных обязанностей:

а) при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

б) при появлении на работе в состоянии опьянения;

в) при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

Статья 14. Порядок назначения и выплаты премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей

1.  Премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей назначается муниципальному служащему по результатам работы за месяц на основании решения главы  Семигорского сельского поселения и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

2. Премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей выплачивается за фактически отработанное время.

3.  Премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.
Глава 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

                                 Статья 15.Размер единовременной выплаты при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска

       При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

                                          Статья 16. Порядок производства единовременной выплаты  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
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1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится до ухода муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск. При использовании отпуска в первом полугодии, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада и одной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд, а оставшаяся часть выплачивается в конце года. 
2. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству отработанного времени с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году. 

3. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

Глава 9. Материальная помощь к отпуску

Статья 17. Условия выплаты материальной помощи к отпуску

1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, на основании распоряжения главы Семигорского сельского поселения.

2.Материальная помощь выплачивается при уходе в установленном порядке в очередной отпуск. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

3.Муниципальным служащим, вступившим  в трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем году.

4.При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

Глава 10. Материальная помощь и единовременная премия за счет экономии фонда оплаты труда

Статья 18. Основания оказания муниципальному служащему материальной помощи и выплаты единовременной премии за счет экономии фонда оплаты труда

       Экономия фонда оплаты труда муниципальных служащих используется для оказания им материальной помощи, в том числе на частичное возмещение расходов в связи со смертью супруги (супруга), родителей, детей, с необходимостью дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств свыше двух тысяч рублей, с ущербом от стихийных бедствий (наводнения, ураган, пожары), краж личного имущества, свыше двух  с половиной тысяч рублей, на выплаты близким родственникам умершего муниципального служащего, муниципальному служащему в случае длительной утраты трудоспособности или осуществления ухода за больным родственником в течение длительного периода времени (более 3 недель), в связи с выходом муниципального служащего на пенсию, а также для выплаты им единовременных премий, в том числе за исполнение заданий особой важности и сложности, за продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 60 лет), с юбилейными датами службы (10, 15, 20 лет службы и т.д.).

                                  Статья 19. Размеры материальной помощи и единовременной премии

       Размеры материальной помощи и единовременной премии в каждом случае определяются индивидуально исходя из принципов разумности и справедливости, а также иных заслуживающих внимание обстоятельств.
                               Статья 20. Порядок оказания материальной помощи и назначения единовременной премии
       Оказание материальной помощи производится по заявлению муниципального служащего, а назначение единовременной премии – по распоряжению главы Семигорского сельского поселения. 

Глава 11. Фонд оплаты труда

Статья 21. Предельные нормативы размера оплаты труда муниципальных служащих 

       Предельный норматив размера оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием предельных нормативов размера должностного оклада и размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему, и не может превышать количества должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда областных государственных гражданских служащих для выплаты им должностных окладов и предоставления надбавок и иных выплат (без учета ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к денежному содержанию, предусмотренных федеральным и областным законодательством).

Статья 22. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

      I. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, органов местного самоуправления предусматриваются следующие выплаты в расчете на год (за исключением должностного оклада):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
2) надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;
3) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;
4) денежное поощрение к должностному окладу – в размере тридцати  должностных окладов (размер устанавливается постановлением Губернатора области для государственных органов власти области);

5) премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей – в размере – в размере двух должностных окладов; 

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска –   в размере двух должностных окладов;

7) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  – в размере одного должностного оклада.

      Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях.

      II.Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

Глава  Семигорского сельского поселения                                                                  Лопатин К.С.

Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский район
ДУМА СЕМИГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

 От 29 декабря 2014года  № 71
                                    пос. Семигорск

«Об утверждении структуры администрации Семигорского сельского поселения»


Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации Местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, руководствуясь Уставом Семигорского муниципального образования Дума Семигорского сельского поселения

РЕШИЛА:


1. Утвердить структуру администрации Семигорского сельского поселения согласно Приложению № 1 к настоящему решению.
2. Решение Думы Семигорского сельского поселения от 29 ноября 2013

года № 31 «Об утверждении структуры администрации Семигорского сельского поселения» считать утратившим силу.


3. Опубликовать настоящее Решение в периодическом печатном издании  СМИ «Вестник» и разместить на официальном сайте www.sem-adm.ru администрации Семигорского сельского поселения.


4. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2015 года.


5. Контроль за исполнением настоящего Решения Думы Семигорского сельского поселения оставляю за собой.

Глава Семигорского сельского поселения                                                        К.С.Лопатин
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область 

Нижнеилимский район
ДУМА  СЕМИГОРСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от 29 декабря 2014 года   № 70

п. Семигорск

«О денежном вознаграждении главы Семигорского сельского поселения».

               В соответствии с Указом губернатора Иркутской области от 11.03.2013г. № 54-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь  ч. 1 ст. 48 Устава Семигорского МО, Дума Семигорского сельского поселения. 

РЕШИЛА:

1.Установить с 01.01.2015  года главе  Семигорского сельского поселения денежное вознаграждение в следующем размере:

1.1.должностной оклад в размере  - 2669,00 рублей;

1.2.надбавка за выслугу лет – 30% от должностного оклада;

1.3.надбавка за государственную тайну – 10% от должностного оклада;

1.4.единовременная выплата к отпуску в размере месячного денежного вознаграждения.

2.Ежемесячное денежное поощрение в размере 3,9 денежного вознаграждения.

3.Ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.

4.Установить денежное  вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение, выслугу  лет, ежеквартальное денежное поощрение  с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам крайнего севера.

5.Решение Думы Семигорского сельского поселения от 25.01.2013 года № 1, считать  утратившим силу.

6.Данное решение опубликовать в газете «Вестник» Семигорского сельского поселения».

Глава Семигорского сельского поселения                                                                            К.С.Лопатин

Приложение № 1 
к Решению Думы

Семигорского сельского поселения

от 29 декабря 2014 года № 70

Положение

об оплате труда главы Семигорского сельского поселения.

1.Общие положения.
1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Иркутской области от17.12.2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012 года № 573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», с Указом губернатора Иркутской области от 11.03.2013г. № 54-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом Семигорского муниципального образования.

       Настоящее Положение определяет размер и порядок установления оплаты труда главы Семигорского сельского поселения.
2.Оплата труда Главы Семигорского сельского поселения.
1.Оплата труда главы Семигорского сельского поселения производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящей статьей.

2.Ежемесячное денежное вознаграждение главы Семигорского сельского поселения состоит из должностного оклада, процентной надбавки за выслугу лет, процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и единовременной выплаты к отпуску в расчёте на месяц.

3.Должностной оклад главе Семигорского сельского поселения устанавливается в размере 2669 руб. 00 коп.

4.Максимальная ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается главе Семигорского сельского поселения в размере 30 %.

5.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается главе Семигорского сельского поселения, в соответствии с действующим (районным) законодательством, в размере 10 %.

6.Единовременная выплата к отпуску определяется суммированием должностного оклада, максимального размера надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным, областным и районным законодательством.

7.Ежемесячное денежное поощрение главе Семигорского сельского поселения устанавливается в размере 3,9 денежного вознаграждения.

8.Главе Семигорского сельского поселения устанавливается ежеквартальное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного вознаграждения.

9.На ежемесячное денежное вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение и ежеквартальное денежное поощрение главы Семигорского сельского поселения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах, установленных федеральным и областным законодательством.

10.Источником финансирования оплаты труда главы Семигорского сельского поселения являются средства бюджета Семигорского сельского поселения.

                         Глава Семигорского сельского поселения                                        К.С.Лопатин 
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Иркутская область

Нижнеилимский район

ДУМА   СЕМИГОРСКОГО    СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ_
РЕШЕНИЕ
От 29 декабря   2014 г. № 67

 «Об утверждении муниципальной программы комплексного развития систем коммунальной 
инфраструктуры на территории муниципального образования  Семигорского сельского поселения на период  до 2019 года».
  
     В  соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»,  ст.26  ч.5.1  Градостроительного кодекса РФ, ст. 3 Требований к программам комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры (утв. Постановлением Правительства РФ от 14 .06.2013 г. № 502),Устава Семигорского муниципального образования, Дума Семигорского сельского поселения                                     
РЕШИЛА:
1. Утвердить муниципальную программу  комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на территории муниципального образования Семигорского сельского поселения на период  до 2019 г., изложив её в новой редакции.                                                              

2. Решение Думы Семигорского сельского поселения от 29.09.2011 года № 159 «Утверждение Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на территории Семигорского муниципального образования на период до 2015 года» считать утратившим силу.  
3. Настоящее решение опубликовать в периодическом печатном издании  « Вестник» Семигорского сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации Семигорского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Семигорского  сельского поселения                                                 К.С. Лопатин
1.ПАСПОРТ

Муниципальная программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры  Семигорского муниципального образования Нижнеилимского района 
	Наименование Программы
	Муниципальная программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на территории  Семигорского муниципального образования   на период до 2019 года (далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	1. 1. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»; № 210-ФЗ от 30.12.2004г. «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»; приказ Министерства регионального развития РФ от 06.05.2011г. № 204; Разработки  муниципальной программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования. Долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»

2. 2. Концепция федеральной целевой программы «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства на 2010-2020 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 02 февраля 2010 г. № 102-р;

3. 3.  Решение Думы Семигорского сельского поселения от .12.      2014. №    «Об утверждении  муниципальной комплексной программы социально-экономического развития Семигорского сельского поселения  Нижнеилимского района  (2012-2015гг)

	Разработчик Программы
	Администрация  Семигорского сельского поселения  и ООО «Семигорск»

	Цели Программы
	Основные цели программы:

1) снизить уровень износа объектов инженерной инфраструктуры;

2) обеспечение сохранности объектов коммунальной инфраструктуры;

3) повысить надёжность и качество теплоснабжения населённого пункта;

4) модернизация котельных с переходом на новые технологии;

5) создание экономических и организационных условий для эффективного использования энергоресурсов на территории;

6) сокращение расходов бюджета на оплату коммунальных услуг муниципальных бюджетных учреждений;

7) сокращение расходов населения при оплате за коммунальные услуги;

8) поддержка граждан, получающих субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в части бесплатной установки квартирных приборов учета воды за счет средств местного и софинансирования областного бюджетов.

	Задачи Программы
	Для достижения этих целей необходимо решить следующие основные задачи:

1) выполнение в необходимом объеме капитального ремонта и увеличение срока службы и эксплуатации объектов коммунального комплекса с применением современных материалов и технологий;
2) создание технических условий для приведения, существующих объектов коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия их работы;

3) строительство и модернизация систем водоснабжения и водоотведения;

4)  модернизация систем теплоснабжения;

5) привлечение средств обслуживающих организаций на реконструкцию и модернизацию  объектов коммунального комплекса;

6) снижение затрат на оплату населением жилищно-коммунальных услуг;

7) переход к плановым ремонтам и регулярному обслуживанию коммунальных объектов.

	Перечень

основных мероприятий  
	Необходимо выполнить следующие мероприятия:

- модернизация сетей  теплоснабжения, водоснабжения  и водоотведения, в местах существующей застройки с участием организаций коммунального комплекса и  застройщиков, осуществляющих строительство объектов  промышленного значения.

Строительство и модернизация объектов коммунального комплекса:

- теплоисточников и очистных сооружений хозяйственно-бытовых сточных вод.

- создание экономических и организационных условий для эффективного использования энергоресурсов на территории;

- сокращение расходов бюджета на оплату коммунальных услуг муниципальных бюджетных учреждений;

- сокращение расходов населения при оплате за коммунальные услуги;

- поддержка граждан, получающих субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в части бесплатной установки квартирных приборов учета воды за счет средств местного и софинансирования областного бюджетов.

Муниципального образования  необходимо выполнить следующие мероприятия:
- проведение энергетических обследований;

- установка приборов учета;

- повышение энергетической эффективности потребления тепловой энергии;

- повышение энергетической эффективности при потреблении электрической эффективности;

- повышение эффективности использования и сокращения потерь воды;

- сокращение объемов электрической энергии, используемой при передаче (транспортировке) воды;

- повышение энергетической эффективности уличного освещения и систем освещения зданий, строений и сооружений;

- обучение специалистов области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- выявление бесхозяйных объектов недвижимого имущества, используемых для передачи электрической и тепловой энергии, воды  по организации постановки в установленном порядке таких объектов на учет в качестве бесхозяйных объектов недвижимого имущества и признанию права муниципальной собственности на такие бесхозяйные объекты недвижимого имущества;

- мероприятия по организации управления бесхозяйными объектами недвижимого имущества, используемыми для передачи энергетических ресурсов, с момента выявления таких объектов;

- информационное сопровождение программы.
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	Цели Программы
	Основные цели программы:

1) снизить уровень износа объектов инженерной инфраструктуры;

2) обеспечение сохранности объектов коммунальной инфраструктуры;

3) повысить надёжность и качество теплоснабжения населённого пункта;

4) модернизация котельных с переходом на новые технологии;

5) создание экономических и организационных условий для эффективного использования энергоресурсов на территории;

6) сокращение расходов бюджета на оплату коммунальных услуг муниципальных бюджетных учреждений; 

7) сокращение расходов населения при оплате за коммунальные услуги;

8) поддержка граждан, получающих субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в части бесплатной установки квартирных приборов учета воды за счет средств местного и софинансирования областного бюджетов.  

	Сроки реализации Программы
	2015-2019 годы

	Объемы и источники финансирования


	Общий объем финансирования  6250.0 тыс. руб. В т.ч. по годам реализации:

По источникам финансирования

2015г.

тыс. руб.

2016г.

тыс. руб.

2017г.

тыс. руб.

2018г

тыс. руб.

2019г

тыс. руб.

Всего,

тыс. руб.

Средства бюджета области

100

3060

1060

360

660

5240

Средства  местного бюджета 

60

250

200

0

300

810

Собственные средства предприятий

40

40

40

40

40

200.0

Внебюджетные средства

0

0

0

0

0

0

Всего, тыс. руб.

200

3350

1300

400

1000

6250



	Исполнитель Программы
	Администрация Семигорского сельского поселения, ООО «Семигорск»

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Практическая  реализация  основных мероприятий Программы позволит обеспечить:

1) снижение издержек, повышение качества и надежности жилищно-коммунальных услуг;

2) увеличение пропускной способности и сроков эксплуатации сетей;

3) снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры;

4) экономию энергетических и иных ресурсов.

	
	Текущее управление за реализацией Программы  осуществляет Администрация Семигорского сельского поселения 


2.ВВЕДЕНИЕ

       Настоящая  муниципальная программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры  разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2004 г. № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов  организаций  коммунального комплекса», Решением Думы  Семигорского сельского поселения от 31.12.2014г. № 67  «Об утверждении комплексной программы социально-экономического развития  Семигорского сельского поселения (2015-2019 годы)».

       Разработка Программы обусловлена необходимостью определения долгосрочных стратегических задач развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования « Семигорское сельское поселение» формирование новых механизмов функционирования жилищно-коммунального комплекса и условий для привлечения инвестиций  в целях сохранения муниципальной собственности жизнеобеспечения.
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
       Целями муниципальной программы является обеспечение устойчивого функционирования и развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования « Семигорское сельское поселение» для обеспечения потребностей жилищного, социально-культурного  и промышленного строительства

       Для достижения этих целей необходимо решить следующие основные задачи:

1) выполнение в необходимом объеме капитального ремонта и увеличение срока службы и эксплуатации объектов коммунального комплекса с применением современных материалов и технологий;
2) создание технических условий для приведения, существующих объектов коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные и безопасные условия их работы;

3) строительство и модернизация систем водоснабжения и водоотведения;

4)  модернизация систем теплоснабжения; 

5) привлечение средств обслуживающих организаций на реконструкцию и модернизацию  объектов коммунального комплекса;

6) снижение затрат на оплату населением жилищно-коммунальных услуг;

7) переход к плановым ремонтам и регулярному обслуживанию коммунальных объектов.
4. СРОКИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Срок реализации – 2015-2019 годы.

5.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

      Заказчиком Программы является Администрация Семигорского сельского поселения.

      Механизмы реализации Программы являются инвестиционные программы организаций коммунального комплекса, комплексная программа социально-экономического развития  Семигорского сельского поселения.

       Условия реализации мероприятий Программы определяются соглашениями и договорами, заключенными Администрацией поселения 

       Отчетные данные о реализации Программы и анализ фактически достигнутых результатов реализации Программы формируются  и передаются  в Администрацию района. 

       Исполнителями основных мероприятий Программы являются организации коммунального комплекса, застройщики.

6. Источники финансирования программы

Основными источниками финансирования Программы являются:

· - надбавки к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса;

· - средства организаций коммунального комплекса и застройщиков;

· - плата за подключение к сетям инженерно-технического обеспечения;

· - привлеченные средства;

· - средства поселений;

· - иные средства, предусмотренные законодательством.

       Объемы финансирования Программы ежегодно уточняются при формировании бюджета поселения  на соответствующий финансовый год, исходя из возможностей  бюджета поселения и затрат, необходимых для реализации Программы, путем внесения изменений в Программу.

       Требуемый объем денежных средств, необходимый для реализации мероприятий Программы за счет всех источников финансирования, на период до 2019 года составляет  6250тыс. руб., структура финансирования Программы представлена в таблице 1. 

       Объемы требуемых денежных средств финансирования  Программы также представлены в приложении  к Программе.                         Таблица 1

	№    п/п
	Исполнители Программы
	Общий объем финансирования
	В том числе по годам (тыс. руб.)
	Источники финансирования    мероприятий     до 2019 года

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Средства  бюджета поселен 
	Средства  предприятия 
	Средства 

Бюджета

области
	Средств бюджета района

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	11

	1.
	Всего:
	6250
	200
	3350
	1300
	400
	1000
	810
	200
	5240
	0
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7. Основные мероприятия программы

       Основными мероприятиями Программы являются: модернизация сетей  теплоснабжения, водоснабжения  и водоотведения, в местах существующей застройки с участием организаций коммунального комплекса и  застройщиков, осуществляющих строительство объектов  промышленного значения. Строительство и модернизация объектов коммунального комплекса: теплоисточников и очистных сооружений хозяйственно-бытовых сточных вод.

       Перечень основных мероприятий Программы с указанием планируемых сроков их реализации приведен в приложении 1 к настоящей программе.

8. Состояние систем коммунальной инфраструктуры и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом.

8.1.  п. Семигорск – капитальный ремонт здания электрокотельной, замена  сетей внутренней разводки тепло-водоснабжения.

В пос. Семигорск  система теплоснабжения: от электрической котельной ( в эксплуатации с 1976года). Здание эл.котельной нуждается в капитальном ремонте так как просел грунт и произошел раскол стены. Оконная рама подвержена гнили, происходит утечка тепла из помещения. Кровля состоит из шифера. Из-за длительного срока службы шифер пришел в негодность.

В котельной установлены два электрических котла марки КЭВ – 160 (0,4 кВ), которые за годы эксплуатации подвержены износу. За отопительный период электроды меняются и очищаются от накипи три раза, по причине высокой жесткости воды. Чтобы  подготовить для технологических нужд воду, необходимо установить прибор для смягчения холодной подпиточной воды.

8.2. Тепловая сеть от котельной выполнена двухтрубной, прокладка труб подземная. Из-за высокой жесткости воды, в сети оседает большое количество накипи от этого занижена пропускная способность системы теплоснабжения внутренней разводки, что влияет на качество подаваемого тепла населению. Основная часть системы теплоснабжения находится в ветхом состоянии. По этой причине организация несет большие затраты на электроэнергию. 

Электрокотельная 

- Заменить в электрокотельной два котла КЭВ -160

- Установить  оборудование для подготовки воды на технологические   нужды.

- Установить приборы КИП и А: термометры и манометры на подающем и обратном сетевом трубопроводах, на трубопроводе перед котлами; водомер на подпитке и систему защиты.

Тепловая сеть

- Осуществить замену сети внутренней разводки.

8.2.1 Водозаборная скважина находится в бетонном колодце размером 2 х 2.5 м, высотой 4м. отапливаемом в холодное время года обогревателями. Над колодцем сооружен кирпичный павильон размером 3 х 3м и высотой 2м. павильон расположен на спланированной площадке, территория зоны санитарной охраны размером 30 х30 м огорожена деревянным забором. Глубина скважины 85.93м, уровень подземных вод на глубине 29.22м. Скважина оборудована электрическим погружным  насосом марки ЭЦВ 6-10-110,глубина  загрузки  насоса 39.6м. Мощность водонасосного горизонта 56.71м. Дебит скважины  составляет 302.4куб.м. в сутки. На глубине 39.0м скважина забита железным фланцем. 

В июне 2011 года на территории водозабора произошел пожар по причине поджога, сгорело ограждение зоны строго режима. Границы первого пояса необходимо восстановить согласно   требований при эксплуатации водозаборов.

Нуждается в  капитальном  ремонте здания, замене запорной арматуры, замене эл.проводки и эл.щитка, установке обогревателей ,установке приборов учета расхода воды, установке прибора для подготовки и очищения питьевой воды, установке автоматического отключения насоса («Высота»).

 8.2.2.     КОС
 Канализационные сети и очистные сооружения эксплуатируются с 1976 года.

Отстойники выполнены из бетона и стальных труб. За 39 лет службы происходит разрушение сооружений. В результате отстойники не выполняют своих очистных функций.     

Очистные сооружения нуждаются в реконструкции. Здание нуждается в капитальном ремонте.

 8.2.3. Строительство  офиса

 Общество с ограниченной ответственностью «Семигорск» организовано в 2007 году, занимается предоставлением жилищно-коммунальных услуг населению по улице Энергетиков. Офисное помещение организации находится в здании администрации Семигорского сельского поселения, что расположено в 3 километрах от объектов коммунального хозяйства и населения потребляющее коммунальные услуги. Из-за отдаленности и неудобства работы с населением возникла необходимость строительства офиса на территории улицы Энергетиков.

8.2.4. Электроснабжение

9. ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ

После проведения ремонтных работ:

- повышение качества предоставляемых коммунальных услуг; 
- увеличение срока службы зданий, сооружений и сетей.   
10. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ  ПРОГРАММЫ

       Комиссия  из ответственных лиц за выполнение мероприятий в сфере комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на территории поселения является коллегиальным межведомственным органом управления Программой, ответственным за принятие решений по выполнению  Программы, требующих координации взаимодействия структур и организаций поселения, участвующих в Программе.

       Комиссия вносит  предложения по корректировке Программы в целом  или отделенных ее разделов для рассмотрения его на уровне главы администрации поселения.

       В целях выполнения вышеуказанных функций комиссия проводит заседания 1 раз в квартал. В состав рабочей группы включены представители администрации и организаций коммунального комплекса.

       Текущее управление Программой осуществляет администрация поселения и является муниципальным заказчиком Программы, осуществляющим руководство ходом разработки и реализации Программы, включая подготовку необходимых распорядительных документов в целях исполнения Программы.   

       Реализация Программы осуществляется через выполнение конкретных мероприятий.

       Мероприятия реализуются:

- организациями, выбираемыми в  порядке установленном законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд;

- иными организациями, вошедшими в Программу для реализации  мероприятий программно-целевым методом.

       Систематический контроль  за  реализацией Программы осуществляет  администрация поселения путем ежеквартального сбора от исполнителей программы информации об объемах выполненных работ.
СВЕДЕНИЯ

муниципальных служащих администрации Семигорского сельского поселения

	
	Численность человек 
	Денежное содержание (тыс. руб.)

	1.  Муниципальные  служащие 
	6
	400326,34
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   ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ!
       В связи с наступлением осенне-зимнего периода, в целях недопущения бытовых пожаров на территории поселения и предупреждения гибели людей, настоятельно рекомендуем всем жителям поселка  выполнять правила пожарной безопасности: 

- Постоянно следите за состоянием печей и дымоходов и своевременно устраняйте неисправности. В отопительный сезон не менее одного раза в 2 месяца очищайте дымоходы от сажи.

-Не перегревайте печи и не приставляйте вплотную к ним мебель и другие сгораемые предметы.

-Не оставляйте без присмотра кухонные плиты, примусы и керогазы, включенные в электросеть электроприборы и не поручайте присмотр за ними детям.

-Следите за исправностью электропроводки и своевременно заменяйте пришедшие в негодность участки проводов. Не применяйте самодельные предохранители («жучки»), пользуйтесь только предохранителями фабричного изготовления.

-Электронагревательные приборы (плитки, утюги, чайники) устанавливайте на несгораемые подставки.

-В чердачных и подвальных помещениях, в кладовых и сараях не допускайте курения, применения ламп, свечей и других видов открытого огня, для освещения этих помещений пользуйтесь электрофонариками

-Не отогревайте открытым огнем замерзшие трубы водопровода,

канализации и отопительных систем. 

-Не захламляйте чердачные и подвальные помещения сгораемыми материалами и мусором. 

-Не допускайте курения в постели.

Г Р А Ж Д А Н Е !

Будьте осторожны с огнем! Не бросайте спичек и окурков не затушенными! Прячьте спички от детей и не оставляйте детей без присмотра! При возникновении пожара немедленно вызывайте пожарную охрану по телефонам 89246101847 - водитель пожарной машины, 64-4-71 - администрация. 


































































